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ENGASJEMENT AV TRENER 
i
………………………. («Klubben»))

1. Treneroppgaver – engasjementets art
Trenerens engasjement for Klubben består i å være trener for …. (lag).  

Treneren er ansvarlig for trenings- og konkurranseplanlegging, oppfølging og sportslige resultater for utøvere på/i … (lag).  Aktivitetene skal gjennomføres ihht. klubbens målsettinger og handlingsplaner og etter fastsatte budsjettrammer. Treneren skal utføre sitt engasjement ved Klubbens anlegg/lokaler og for øvrig de steder hvor trening og kamper gjennomføres. 

Treneren rapporterer til …...

Engasjementet utføres på dugnadsbasis og det ytes fra Klubbens side en mindre påskjønnelse, jf. punkt 2 nedenfor. Denne avtalen etablerer følgelig ikke et ansettelsesforhold og omfattes ikke av arbeidsmiljølovens bestemmelser 

2. Påskjønnelse og utgiftsgodtgjørelse  
(a) Påskjønnelse 
Treneren skal motta en årlig påskjønnelse på kr ……….. for sitt engasjement som trener for Klubben. Påskjønnelsen kommer til utbetaling ………… (angi dato(er) 

Klubben skal foreta innberetning og forskuddstrekk av påskjønnelsen i den utstrekning dette følger av gjeldende regelverk.

(b) Utgiftsgodtgjørelse 
[bookmark: _GoBack]Trenerens utgifter til reise, opphold og mat i forbindelse med treninger, konkurranser og konferanser mv dekkes av Klubben såfremt dette er særskilt avtalt. Eventuell kjøregodtgjørelse beregnes etter statens satser. 

Godtgjørelsen utbetales senest innen 14 dager etter at Treneren har levert tilfredsstillende dokumentasjon for denne. 

3. Avtalens varighet 
Denne avtalen løper fra … (dato) og opphører uten forutgående oppsigelse den … (dato). 

I avtaleperioden kan hver av partene si opp avtalen med …….. måned(er)s varsel. Påskjønnelsen i henhold til punkt 2 (a) skal i så fall avkortes forholdsmessig,

4. Medlemskap/NIFs lov/doping
Treneren plikter i avtaleperioden å være medlem av Klubben. 

Treneren aksepterer gjennom denne avtalen å overholde bestemmelsene i NIFs lov, herunder særlig NIFs lov kapittel 12 vedrørende doping. Treneren aksepterer videre at sanksjoner og reaksjoner foreskrevet i NIFs lov kan ilegges dersom Treneren bryter bestemmelser i loven. 

Treneren plikter å gjøre seg kjent med gjeldende bestemmelser i NIFs, Norges Amerikanske Idretters Forbund og Klubbens lover og regler. 


5. Tvister
Enhver uenighet eller tvist mellom Klubben og Treneren om forståelsen av denne avtalen, skal søkes løst gjennom forhandlinger. Dersom forhandlinger ikke fører frem skal tvisten løses av de ordinære domstoler. 


Sted …………………………   	 Dato   ……….    	

Klubb:						Trener:

---------------------------------------------		--------------------------------------
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